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Verbale della Commissione di indirizzo e autovalutazione (CIA) del Dipartimento di
Chimica 16/02/2023

La commissione si riunisce il giorno 16/02/2023 alle ore 17:30 in modalita telematica tramite
la piattaforma G-Meet) con 1’ordine del giorno sotto riportato:

1. Comunicazioni

2. Approvazione verbale

3. Programmazione 2023-25 personale docente e ricercatore

4. Richiesta bandi per posizioni da progetto Dipartimenti di Eccellenza
5. Varie ed eventuali

La riunione si apre alle ore 17:35.
Sono indicati con P 1 presenti, con G gli assenti giustificati e con A gli assenti

Membri effettivi:
Berti Debora
Bilia Anna Rita
Fratini Emiliano
Frediani Marco
Giorgi Claudia
Goti Andrea
Marrazza Giovanna
Nativi Cristina
Occhiato Ernesto
Severi Mirko
Smulevich Giulietta
Sorace Lorenzo
Turano Paola

n=Ala-Ria-Eia-Ria-ENe Bia-Nia-Ria-Nis-Ria-BiscRlae!

Partecipanti senza diritto di voto:
Valtancoli Barbara P (Direttore DIP)
Pasquini Emanuela P (RAD)

Presiede la seduta il Prof. Andrea Goti.
11 Prof. Mirko Severi assume le funzioni di segretario verbalizzante.

1. Comunicazioni

Il Direttore comunica che 1’Ateneo ha deciso di applicare un prelievo del 3% sui fondi di
ricerca per fronteggiare I’aumento dei costi di energia e riscaldamento. Sono esclusi da

questo prelievo i progetti chiusi prima del 31/12/2022. T trasferimenti di fondi da altri Enti




(ad es. 1 Consorzi) sono inclusi tra 1 fondi su cui verra applicato il prelievo. Il Direttore
propone di applicare un prelievo del 4% per poter creare in Dipartimento una sorta di
“fondo di solidarieta” per ovviare a prelievi che, per qualunque motivo, non siano fattibili
(es: assenza sul progetto di spese generali). Al momento non ¢ chiaro se il prelievo dai fondi
di ricerca sia destinato ad essere applicato a tempo indefinito o se verra tolto nel caso in cui
le spese dell’ Ateneo tornino ai valori precedenti.

La CIA esprime parere favorevole all’applicazione del prelievo del 4%.

II Direttore comunica che a breve verra effettuata la programmazione per gli acquisti della
strumentazione relativa al progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023. Per quanto riguarda la
programmazione del personale il Direttore comunica che, come comunicato dalla Prof.
Menesini, le ore di didattica a contratto e I’incidenza sul totale del fabbisogno costituiscono
uno degli indicatori per la programmazione del personale (circ. 5/2023). Per quanto riguarda

il DICUS, I’incidenza media dei contratti ¢ dello 0.3% (la piu bassa fra tutti 1 dipartimenti).

2. Approvazione verbali
11 Presidente pone in approvazione il verbale del 26/01/2023.

Approvato all’unanimita.

3. Programmazione 2023-25 personale docente e ricercatore

Il Presidente illustra il materiale relativo alla programmazione triennale presente in cartella
condivisa. In particolare, i PuOr a disposizione di DICUS ammontano a 1,580. L’Ateneo indica
che il numero massimo di PO attivabili ¢ 1. Viene mostrata la programmazione in essere.

I PuOr disponibili possono essere impiegati in vari modi ma la CIA propone di utilizzarli per
’attivazione di una procedura di PO e per due procedure di RTDb/RTT. All’unanimita questa
sara la proposta della CIA che verra proposta al CdD.

Per quanto riguarda il residuo della precedente programmazione, nella colonna dei PO si trovano
a questo punto tre posizioni: una per il SSD CHIM/03, una per il SSD CHIM/01 ed una in cui
vengono indicati a pari merito: CHIM/01, CHIM/02, CHIM/03, CHIM/06, CHIM/09 ¢ CHIM/12.
I1 SSD su cui attivare la suddetta procedura di PO sara quindi il CHIM/03. Non vengono aggiunte
altre posizioni in priorita rispetto a quelle presenti nella precedente programmazione.

La colonna relativa alle posizioni di PA viene lasciata intatta considerando che si “rinnova” in
modo autonomo grazie ai passaggi da RTDb a PA. Per quanto riguarda le procedure di
RTDb/RTT, il residuo della precedente programmazione riporta una posizione per il SSD

CHIM/06 ed una successiva in cui vengono indicati a pari merito i SSD CHIM/09, CHIM/03,



CHIM/01, CHIM/02 e CHIM/06. 11 Presidente propone di assegnare questa posizione al SSD
CHIM/09 per i seguenti motivi:
a. In seguito al pensionamento della Prof.ssa Mura, il CHIM/09 ¢ il settore con la
maggior sofferenza didattica
b. E l'unico settore in cui sono presenti, seppur in quantita molto modesta, degli
incarichi di docenza a contratto.
Verranno successivamente stabiliti i tipi di contratto (RTDb o RTT) per le due posizioni in
programmazione.
Il Presidente pone in approvazione la nuova tabella per la Programmazione Triennale del
personale con le suddette aggiunte. La proposta da fare al CdD viene approvata dalla CIA

all’unanimita.

4. Richiesta bandi per posizioni da progetto Dipartimenti di Eccellenza

In accordo con quanto previsto dal progetto Dipartimenti di Eccellenza, il Presidente mostra i
profili preparati in vista dell’attivazione delle procedure per le seguenti posizioni:

1. Una unita di personale tecnico di categoria D, posizione economica D1, dell’area

amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno.

2. Una unita di personale tecnico di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno.

n.1 bando per Professore Ordinario per il SSD CHIM/01
n.1 bando per Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SSD CHIM/02
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n.1 bando per Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SSD CHIM/03
6. n.1 bando per Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SSD CHIM/06

La CIA approva all’unanimita.

5. Varie ed eventuali
Nessuna.
La seduta si conclude alle ore 19.30.

Presidente: Prof. Andrea Goti
Segretario: Prof. Mirko Severi



