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Verbale della Commissione di indirizzo e autovalutazione (CIA) del Dipartimento di
Chimica 24/03/2023

La commissione si riunisce il giorno 24/03/2023 alle ore 15:00 in modalita telematica tramite
la piattaforma G-Meet con I’ordine del giorno sotto riportato:

1. Comunicazioni

2. Approvazione verbale

3. Prelievo su fondi di ricerca

4. Piano di sviluppo del Dipartimento 2023

5. Programmazione triennale 2023-25 personale docente e ricercatore
6. Richiesta bandi per posizioni da programmazione triennale

7. Varie ed eventuali

La riunione si apre alle ore 15:00

Sono indicati con P i presenti, con G gli assenti giustificati e con A gli assenti

Membri effettivi:
Berti Debora
Bilia Anna Rita
Fratini Emiliano
Frediani Marco
Giorgi Claudia
Goti Andrea
Marrazza Giovanna
Nativi Cristina
Occhiato Ernesto
Severi Mirko
Smulevich Giulietta
Sorace Lorenzo
Turano Paola
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Partecipanti senza diritto di voto:
Valtancoli Barbara P (Direttore DIP)
Pasquini Emanuela P (RAD)

Presiede la seduta il Prof. Andrea Goti.
Il Prof. Mirko Severi assume le funzioni di segretario verbalizzante.

1. Comunicazioni

Comunicazioni del Direttore:




e Nel 2024 verranno organizzate iniziative per celebrare il centenario dell’Ateneo:
sarebbe opportuno che il Dipartimento contribuisse attivamente.

e [’Ateneo sara soggetto alla visita dell’ANVUR nel 2026.

e Sono giunte al Dipartimento tre richieste per il titolo di Professore Emerito: Prof.
Baglioni, Prof. Luchinat e Prof.ssa Mura. Verra costituita una sola commissione per
la valutazione delle tre domande pervenute e successivamente ci sara un CdD il 14
Aprile per effettuare la votazione con la piattaforma ELIGO. I posti di emerito a
disposizione sono soltanto due mentre le richieste saranno probabilmente quattro: 3

da parte del DICUS e 1 da parte del DIMAL

2. Approvazione verbali
11 Presidente pone in approvazione il verbale del 16/02/2023.

La CIA approva all’unanimita.

3. Prelievo su fondi di ricerca

11 Presidente ricorda che, in seguito all’aumento dei costi per 1’energia, 1’ Ateneo ha deciso di
effettuare un prelievo del 3% sui fondi incassati gia a partire dal 2023. Come gia discusso, si
propone di effettuare un prelievo del 4% per generare un buffer in previsione di fondi dai
quali sia impossibile effettuare il prelievo. Il Direttore ribadisce I’importanza di questa
maggiorazione dell’1% per garantire di avere un “fondo di sicurezza” che possa essere
utilizzato come bene comune da tutto il personale afferente al Dipartimento. La CIA proporra
al CdD di effettuare un prelievo del 4%, specificando pero che coloro che attingeranno al
fondo di emergenza potranno comunque saldare quanto avuto in prestito con altri fondi liberi,
anche in tempi successivi qualora non immediatamente disponibili (attingendo ad esempio ai
fondi RICATEN).

Approvato all’'unanimita.

4. Piano di sviluppo del Dipartimento 2023

Il Presidente illustra il Piano di sviluppo del Dipartimento 2023 ringraziando coloro che
hanno contribuito alla stesura del documento. Il Presidente si sofferma sulla tabella 1
indicando quali sono le azioni dipartimentali previste per il miglioramento o il mantenimento
dei vari indicatori riportati. Il modulo viene esaminato dalla CIA e vengono apportate le

modifiche suggerite da alcuni membri.



La Prof.ssa Berti propone di chiedere chiarimenti sulle modalita di calcolo degli indicatori

per poter proporre con piu consapevolezza delle strategie di miglioramento negli anni futuri.

I1 Presidente pone in approvazione il documento con le correzioni effettuate, disponibile in

cartella condivisa.

La CIA approva all’unanimita.

5. Programmazione triennale 2023-25 personale docente e ricercatore

Il Presidente illustra il materiale relativo alla programmazione triennale presente in cartella

condivisa. La programmazione fatta in precedenza ¢ stata leggermente modificata in seguito ad

alcune richieste pervenute dall’ Ateneo, in particolare:

Colonna PA - sono state indicate le procedure 24 comma 5 che dovranno essere attivate
negli anni 2024 e 2025 in relazione alla fine del triennio di personale RTDb (righe 5-8:
SSD CHIM/02, CHIM/06, CHIM/06, CHIM/01). Rispetto a quanto indicato nella Tabella
4 fornita dall'Atenco non ¢ stata inserita la procedura 24 comma 5, SSD CHIM/03,
relativa al termine del triennio del Dott. Mauro Perfetti in quanto il CdD nella seduta del
10 febbraio 2023 ha gia richiesto 1’attivazione anticipata di tale procedura in quanto il
Dott. Perfetti ¢ risultato vincitore di progetto ERC. La richiesta di attivazione ¢ stata fatta
fuori programmazione e in accordo con quanto riportato nella nota del Dott. Bardi di cui a
Prot. n. 0018122 del 27/01/2023.

Colonna RTD -Tra i SSD senza indicazione di priorita ¢ stato inserito un nuovo SSD
CHIM/04 non presente nella precedente programmazione triennale in quanto € in corso di
svolgimento una selezione per il reclutamento di un RTDa CHIM/04 (programmazione
ordinaria 2022-2024) per cui si ritiene opportuno a fine triennio considerare l'attivazione
di una procedura di selezione per un RTT in tenure track a favore dello stesso SSD, anche
nell'ottica del potenziamento della qualita della ricerca come da Piano di Sviluppo del

Dipartimento (obiettivo: miglioramento del parametro R1 e 2 totale).

Il Presidente pone in approvazione a ratifica la programmazione del personale con le modifiche

llustrate.

La CIA approva all’unanimita.

6. Richiesta bandi per posizioni da programmazione triennale

11 Presidente, in accordo con quanto discusso nella precedente riunione e nel CdD successivo,

propone la richiesta per I’attivazione delle seguenti procedure:

1 PO (SSD CHIM/03)



- 2 RTT (SSD CHIM/06 e CHIM/09)
Il Presidente specifica che la posizione di RTT per il SSD CHIM/06 sara riservata a candidati
che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi di dottorato
di ricerca o svolto attivita di ricerca formalmente attribuite e remunerate, presso altre
Universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, ai sensi dell’articolo 24, commal-bis, della
legge n. 240/2010 come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto-legge n.
36/2022.

11 Presidente illustra i profili proposti per le procedure da attivare e li pone in approvazione.

1 Posto di Professore Ordinario

Settore concorsuale 03/B1 Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici
Settore scientifico disciplinare CHIM/03 Chimica Generale ed Inorganica

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca coerente
con la declaratoria del settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare CHIM/03.
Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito di corsi di insegnamento del settore
scientifico disciplinare CHIM/03.

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15.

2 Posti di Ricercatore a tempo determinato

Tipologia contrattuale: contratto di cui al comma 3 dell’articolo 24 della legge n. 240/2010
come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto-legge n. 36/2022, per una
durata complessiva di sei anni, non rinnovabile

Regime d'impegno: tempo pieno

Requisiti di partecipazione: candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente,
abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca formalmente
attribuite e remunerate, presso altre Universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, ai
sensi dell’articolo 24, commal-bis, della legge n. 240/2010 come modificato dalla legge n.
79/2022 di conversione del decreto-legge n. 36/2022

Settore concorsuale 03/C1 - Chimica Organica
Settore scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organica

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della
selezione.

In particolare il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca coerente con la declaratoria del
settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare CHIM/06.

Il ricercatore dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei corsi di insegnamento del
settore scientifico disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica).

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12.



Contratto di cui al comma 3 dell’articolo 24 della legge n. 240/2010 come modificato dalla
legge n. 79/2022 di conversione del decreto-legge n. 36/2022, per una durata complessiva di
sei anni, non rinnovabile

Settore concorsuale 03/D2 -Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali
Settore scientifico disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. In
particolare il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca coerente con la declaratoria del
settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare CHIM/09, ed in particolare
concernente la progettazione, sviluppo, caratterizzazione chimico-fisica e valutazione
biofarmaceutica di sistemi terapeutici innovativi compresi i sistemi nanoparticellari.

Il ricercatore dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei corsi di insegnamento del
settore scientifico disciplinare CHIM/09.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12.

La CIA approva all’unanimita.

7. Varie ed eventuali
Nessuna.
La seduta si conclude alle ore 16.30.

Presidente: Prof. Andrea Goti
Segretario: Prof. Mirko Severi



